AMM-MT Disponivel na edi¢ao de 20 de Maio de 2026 Mato Grosso

Prefeitura Municipal de Boa Esperanga do Norte

PROCESSO SELETIVO PUBLICO EDITAL N° 001/2026

20 de Maio de 2026

O Excelentissimo Senhor CALEBE FRANCESCO FRANCIO, Prefeito Municipal de Boa
Esperanga do Norte/MT, no exercicio regular de suas atribuicbes legais, em estrita
observancia as disposi¢des constitucionais pertinentes, notadamente o disposto no art.
37, inciso Il, da Constituicdo Federal, no artigo 111 da Lei Orgénica do Municipio, e em
conformidade com a Portaria n® 103, de 11 de setembro de 2025, que institui a Comissao
Examinadora responsavel pela supervisdao e acompanhamento do certame, TORNA
PUBLICO o presente Edital, mediante o qual estabelece as normas, diretrizes e condicdes
que regerao a abertura de inscricdes e a realizagdo do Processo Seletivo Publico n°
001/2026, destinado a contratagao de profissionais para a Secretaria Municipal de Saude,
conforme especificagdes constantes neste instrumento.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo Publico sera regido por este Edital, seus anexos, eventuais
retificagées e complementagdes posteriores, instru¢des normativas, comunicados, avisos e
notas oficiais publicados no endereco eletrénico do certame. Sua execucao cabera a Aigle
Solugdes Integradas, contratada pela Prefeitura Municipal de Boa Esperanga do Norte/MT
para a organizacao e execuc¢ao do certame.

1.1.1. A Aigle Solugdes Integradas prestara informagcdes aos candidatos através dos
seguintes meios: Central de Atendimento ao Candidato: (65) 9 8156-0178 e/ou Fale Conosco
no enderecgo eletronico: www.aiglesolucoes.com.br.

1.2. O presente Processo Seletivo Publico tem por finalidade a selegdo de candidatos para o
provimento das funcgdes listadas no Anexo |, observando rigorosamente o cumprimento de
todos os requisitos exigidos para a investidura nas referidas fungoes.

1.3. O prazo de validade do Processo Seletivo Publico serd de 01 (um) ano, podendo, a
critério da Administragao, ser prorrogado por igual periodo. Fica consignado que a lotagao
dos candidatos aprovados e convocados sera na EAP Leandro Camargo Obregao, no Distrito
de Agua Limpa, com horério de trabalho das 07h as 11h e d&s 13h as 17h.

1.4. As informacgdes referentes as datas, locais e horarios de realizacdao das provas, bem
como de demais eventos relacionados ao presente Processo Seletivo Publico, ndo serdo
fornecidas por telefone ou e-mail. E responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar as
publicagdes oficiais disponiveis em: www.aiglesolucoes.com.br,
https://boaesperancadonorte.mt.gov.br e https://www.amm.org.br.
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ATENGAO - LOCAL E DATA DE PROVAS

O local e o horario definitivos de realizagao das provas serdao divulgados por meio do
CARTAO DE CONVOCAGCAO PARA ETAPA (CCE), disponivel na Area do Candidato em
www.aiglesolucoes.com.br, conforme data prevista no Cronograma (Anexo II). O
candidato é o unico responsavel por verificar seu CCE.

1.5. Para cumprimento de todas as suas fases e etapas, o horario utilizado neste Edital e
seus anexos é sempre o horario oficial do Municipio de Boa Esperanc¢a do Norte/MT.

1.6. O cronograma do certame encontra-se no Anexo Il deste Edital. As datas das fases sao
previstas, podendo ser alteradas de acordo com a necessidade, interesse e conveniéncia da
Administragao Municipal.

1.7. O Regime Juridico a ser adotado para os candidatos aprovados e contratados em
virtude do presente Edital sera o Estatutario, vinculado ao Regime Geral de Previdéncia
Social, aplicando-se o disposto ao regime juridico dos contratados, previsto nas respectivas
legislagdes municipais vigentes.

1.8. Este Processo Seletivo Publico destina-se exclusivamente as fungdes da Secretaria
Municipal de Saude, em atendimento as necessidades emergenciais e transitorias da
Administragdao Municipal.

2. DAS FUNGOES

2.1. A selegao para contratagdo de profissionais sera realizada para atender a Prefeitura
Municipal de Boa Esperanga do Norte/MT. As fungdes disponibilizadas, os niveis de ensino
exigidos para seu exercicio, as remuneragdes e o numero de vagas imediatas estdo
relacionados no Anexo | deste Edital.

2.2. As atribuicdes de cada fungdo estao descritas no Anexo | deste Edital, devendo o
candidato, antes de efetuar a inscricao, verificar se preenche os requisitos exigidos para a
fungao pretendida.

3. DA JORNADA DE TRABALHO

3.1. As jornadas de trabalho dos profissionais para o exercicio das fungdes sao as
estabelecidas no Anexo | deste Edital.

4. DA REMUNERAGAO

4.1. A remuneragdo dos profissionais contratados seguira os valores determinados no
presente Edital, conforme detalhado no Anexo |, para a fungdo mencionada.

5. DAS VAGAS
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5.1. As vagas disponibilizadas para o Processo Seletivo Publico constam no Anexo | deste
Edital.

5.1.1. Fica reservada 01 (uma) vaga a candidato(a) Pessoa com Deficiéncia (PcD), nos
termos da legislagao aplicavel, assegurada a compatibilidade das atribui¢cdes da fungao com
a deficiéncia apresentada.

5.1.2. Na hip6tese de ndo haver candidato(a) PcD aprovado(a) ou de esgotada a lista
especifica, a vaga remanescente sera destinada a ampla concorréncia, preservada a ordem
de classificagao.

5.1.3. O(a) candidato(a) PcD concorrerd simultaneamente na lista de PcD e na ampla
concorréncia, prevalecendo a melhor classificagao obtida.

6. DAS INSCRIGOES

6.1. As inscrigdes para o Processo Seletivo Publico previsto neste Edital ocorrerao conforme
data estipulada no Cronograma (Anexo Il), somente através do sitio eletronico da Aigle
Solugdes Integradas — www.aiglesolucoes.com.br, e s6 serdo efetivadas com a devida
emissdao do comprovante de inscricdo apos o pagamento do boleto bancario, cujo
vencimento consta no Cronograma, sendo o valor da inscrigdo de acordo com a tabela
abaixo:

NIVEL DE ESCOLARIDADE VALOR (RS)

Funcgdes de Nivel Médio Completo RS 40,00

6.1.1. Para inscrig¢ao via Internet o candidato devera adotar os seguintes procedimentos:

6.1.1.1. Estar ciente de todas as informagbes sobre este Processo Seletivo Publico
disponiveis na pagina da AIGLE SOLUCOES INTEGRADAS (www.aiglesolucoes.com.br) e
acessar o link para inscri¢cao correlato ao Processo Seletivo;

6.1.1.2. Optar pela fungdo a que deseja concorrer,;

6.1.1.3. Inscrever-se no periodo estabelecido no Cronograma (Anexo Il), através do
requerimento especifico disponivel na pagina citada;

6.1.1.4. Imprimir o boleto bancario, que devera ser pago, em qualquer banco,
impreterivelmente, até a data de vencimento constante no documento. O pagamento apds a
data de vencimento implica o CANCELAMENTO da inscri¢ao;

6.1.1.5. O banco confirmara o pagamento junto @ AIGLE SOLUCOES INTEGRADAS;

6.1.1.6. A taxa de inscricdo deverd ser recolhida em favor da AIGLE SOLUCOES
INTEGRADAS, por meio de boleto bancario, até a data estabelecida no Cronograma do
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Processo Seletivo Publico, observado o horario de atendimento e das transagdes financeiras
de cada instituicdo bancaria.

ATENGAO: A inscricdo via Internet sé seré efetivada apés a confirmagdo do pagamento
feito por meio de boleto bancario até a data do vencimento.

6.1.1.7. A inscri¢ao via internet cujo pagamento realizado dentro do prazo nao for creditado
até o primeiro dia util posterior ao ultimo dia de pagamento da taxa de inscricdo nao sera
deferida.

6.2. DISPOSICOES GERAIS SOBRE INSCRIGAO NO PROCESSO SELETIVO PUBLICO

6.2.1. A AIGLE SOLUGOES INTEGRADAS n&o se responsabiliza por solicitacbes de inscri¢cdo
nao recebidas por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacgao,
congestionamento das linhas de comunicagao, bem como outros fatores de ordem técnica
que impossibilitem a transferéncia de dados, desde que nao tenha dado causa as falhas.

6.2.2. Para efetuar a inscri¢cdo, é imprescindivel o preenchimento de todos os campos da
ficha de inscrigéo, sendo o candidato identificado pelo numero de Cadastro de Pessoa Fisica
(CPF).

6.2.3. Tera sua inscri¢cao cancelada e sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo
o candidato que usar o CPF de terceiro para realizar a sua inscri¢ao, resguardado o direito ao
contraditério e a ampla defesa.

6.2.4. Nao sera aceito pedido de alteragao referente a opgao de funcao apos efetivagao da
inscrigao.

6.2.5. A inscricdo do candidato implica no conhecimento e na tacita aceitagdo das normas e
condicdes estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais ndo podera alegar
desconhecimento.

6.2.6. A qualquer tempo, poder-se-a anular a inscricdo, as provas e a nomeagao do
candidato, desde que verificada falsidade em qualquer declaragao e/ou irregularidade nas
provas e/ou nas informacdes fornecidas, resguardado o direito ao contraditorio e a ampla
defesa.

6.2.7. E vedada a inscricdo condicional e/ou extemporanea.

6.2.8. E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros, assim como a
transferéncia da inscrigao para outrem.

6.2.9. Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera conhecer o Edital e certificar-se de
que preenche todos os requisitos exigidos.
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6.2.10. O candidato declara, no ato da inscrigao, que tem ciéncia de que, caso aprovado e
convocado, devera entregar os documentos comprobatérios dos requisitos exigidos para a
respectiva fungao.

6.2.11. A ndo integralizacdo dos procedimentos de inscricdo implica a DESISTENCIA do
candidato e sua consequente ELIMINAGAO deste Processo Seletivo Publico.

6.2.12. A taxa de inscrigao, uma vez paga, somente sera devolvida ao candidato, corrigida
pelo INPC, nas hipoteses de: ndo realizagdo do Processo Seletivo; exclusdo de alguma
funcao oferecida; cancelamento ou suspensao do certame; pagamento em duplicidade; e
demais casos que a Comissao Examinadora julgar pertinentes.

6.2.13. O candidato que necessitar de qualquer tipo de condi¢do especial (com deficiéncia
ou ndo) para realizagdo das provas deverd solicitd-la no ato do Requerimento de Inscricéo,
indicando claramente os recursos especiais necessarios.

6.2.14. O atendimento as condicdes solicitadas ficara sujeito a andlise de viabilidade e
razoabilidade do pedido.

6.2.15. A lactante que necessitar amamentar durante a realizagdo das provas podera fazé-lo
em sala reservada, desde que requeira esta condigdo no campo especifico da Ficha de
Inscricao Online. A crianga devera ser acompanhada de adulto responsavel por sua guarda
(familiar ou terceiro indicado pela candidata) e permanecer em ambiente reservado. Nao
havera compensacgao do tempo de amamentagao em favor da candidata.

6.2.16. Havera reserva de vaga a PcD neste certame, conforme item 5.1.1. O(a) candidato(a)
que desejar concorrer a reserva devera assinalar essa opgao no ato da inscricdo e anexar
laudo (formato PDF) emitido por profissional habilitado, com descrigdo da deficiéncia e do
grau, atestando a compatibilidade com as atribuicdes da fungao.

6.2.16.1. A auséncia do envio do laudo no prazo ndo impede a inscricdo, porém o(a)
candidato(a) concorrera apenas pela ampla concorréncia.

6.3. DAS ISENCOES DA TAXA DE INSCRICAO PARA HIPOSSUFICIENTES E DOADORES DE
SANGUE

6.3.1. A Isengcao do Pagamento da Taxa de Inscricdo sera concedida a todos aqueles
candidatos que, em razao de limitagcdo de ordem financeira, ndo possam arcar com 0O
pagamento da taxa de inscri¢cdo, sob pena do comprometimento do sustento proprio e de
sua familia, podendo esta situacao de Hipossuficiéncia ser comprovada por qualquer meio
legalmente admitido.

6.3.2. Candidatos trabalhadores que percebam até um saldrio minimo e meio ou que se
encontrem desempregados, mediante apresentacdo dos documentos comprobatorios
pertinentes (holerite, contracheque, declaracao de renda ou similares, conforme o caso).
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6.3.3. Doadores regulares de sangue deverao apresentar copia do documento padronizado
de sua condicao de doador regular expedido pelo Banco de Sangue, publico ou privado,
autorizado pelo Poder Publico, comprovando no minimo 02 (duas) doagbes anteriores a
publicacédo deste Edital, e cdpia do documento de identidade.

6.3.4. Para solicitar a inscricao isenta, o candidato devera acessar o endereco eletrénico
www.aiglesolucoes.com.br no periodo estabelecido no Cronograma (Anexo Il), ler e aceitar o
Requerimento de Isengcdo de Pagamento, encaminhando os comprovantes indicados,
digitalizados em formato PDF (arquivo Unico).

6.3.5. O candidato que tiver sua inscricao isenta indeferida podera apresentar recurso no
prazo de 01 (um) dia atil apés a publicacdo da relacao de inscrigdes indeferidas no site da
organizadora.

7. DO PROCESSO SELETIVO PUBLICO

7.1. A Selecéo de que trata este Edital constara de ETAPA UNICA, de caréter classificatério e
eliminatério, conforme descrito abaixo:

7.1.1. Etapa Unica: Aplicacdo de Prova Objetiva de Conhecimentos (Bésicos e Especificos),
composta de 25 (vinte e cinco) questdes objetivas, com 04 (quatro) alternativas cada (A, B, C
e D), valendo 4 (quatro) pontos cada questao, totalizando 100 (cem) pontos.

7.2. O resultado final do Processo Seletivo Publico para Contratacdo e Formacgado de
Cadastro de Reserva sera obtido pela pontuacao na Prova Objetiva de Conhecimentos, com
os critérios de desempate elencados neste Edital.

7.3. Nao havera Prova de Titulos neste certame.
8. DA PROVA OBJETIVA DE CONHECIMENTOS

8.1. A Prova Objetiva de Conhecimentos abrangera conteudos programaticos estabelecidos
no Anexo lll deste Edital.

8.2. A prova objetiva sera aplicada em data definida no Cronograma — Anexo Il, com inicio as
08h00min e término as 11h00min, com duragéo de 03 (trés) horas.

8.3. O candidato devera comparecer ao local da prova com no minimo 30 (trinta) minutos de
antecedéncia do seu inicio, munido de caneta esferografica de corpo transparente com tinta
preta ou azul, de documento oficial de identificagcdo com fotografia e assinatura, conforme
data prevista no Cronograma do Processo Seletivo.

LOCAL E HORARIO DA PROVA

O local definitivo de realizagdo da prova sera divulgado no CARTAO DE CONVOCAGAOQ
PARA ETAPA (CCE), disponivel na Area do Candidato em www.aiglesolucoes.com.br,
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conforme prazo estabelecido no Cronograma (Anexo Il). O ndo acesso ao CCE ndo
desobriga o candidato de comparecer a prova.

8.4. O ndao comparecimento no dia da aplicagcdo da prova objetiva de conhecimentos
acarretara a eliminacao do candidato do Processo Seletivo.

8.5. A prova objetiva terd carater classificatério e serd composta de 25 (vinte e cinco)
questdes de mudltipla escolha, com 4 (quatro) alternativas distintas cada, distribuidas
conforme Anexo Ill deste Edital.

8.6. O tempo de permanéncia na sala de prova é de, no minimo, 60 (sessenta) minutos,
sendo que os trés ultimos candidatos deverao se retirar da sala ao mesmo tempo, assinando
o relatério do fiscal aplicador.

8.7. E vedada a entrada de candidato em sala e no local de realizagdo da prova portando
aparelho celular ligado, boné, relégios analdgicos ou digitais e aparelhos eletrénicos.

8.8. A fim de se preservar a seguranga e prevenir a ocorréncia de fraudes, sé sera permitido
ao candidato levar o caderno de questodes a partir de 60 (sessenta) minutos antes do término
da prova. O gabarito preliminar sera divulgado no primeiro dia util ap6s a realizagao da
prova.

8.9. Adaptacdes e Atendimento a PcD:

8.9.1. O(a) candidato(a) PcD que necessitar de recursos de acessibilidade (intérprete de
Libras, ledor, prova ampliada, mobilidrio adaptado, tempo adicional etc.) devera solicitar no
ato da inscrigao, descrevendo a necessidade e anexando laudo justificativo.

8.9.2. Tempo adicional, quando necessario, podera ser concedido mediante parecer da
equipe multiprofissional, observada a razoabilidade e a logistica do certame.

8.9.3. As adaptagdes destinam-se a viabilizar a participagdo do(a) candidato(a), sem
ampliacao de conteudo ou alteragao do nivel de exigéncia da prova.

8.10. QUADRO DE PONTUAGAO DA PROVA OBJETIVA

A distribuicao das questdes por disciplina para a fungao de Agente Comunitario de Saude é a
seguinte:

DISCIPLINA N° DE QUESTOES PONTUAGAO

CONHECIMENTOS BASICOS

Lingua Portuguesa 05 20
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Matematica 05 20

Conhecimentos Gerais e Atualidades 05 20

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Saude da Familia e Atengéo Basica 05 20
Vigilancia em Saude e Epidemiologia 05 20
TOTAL 25 100

9. DO RESULTADO DA ETAPA UNICA

9.1. A soma dos pontos nas disciplinas constantes da prova objetiva resultara no total de
pontos obtidos pelo candidato, compondo a Classificagao Final no Resultado Final do
Processo Seletivo Publico.

9.2. Sera considerado APROVADO o candidato que obtiver pontuagao igual ou superior a
50% (cinquenta por cento) do total de pontos da prova objetiva, ou seja, pontuagdo igual ou
superior a 50 (cinquenta) pontos.

9.3. Na ocorréncia de empate na pontuagdo obtida entre candidatos, a decisdao de
desempate dar-se-a mediante os critérios abaixo, pela ordem disposta:

9.3.1. Preferéncia para o candidato idoso, conforme o art. 27, paragrafo unico, da Lei n°
10.741, de 1°/10/2003 (Estatuto do Idoso), prevalecendo o de maior idade;

9.3.2. Tiver obtido a maior nota na prova de Conhecimentos Especificos;

9.3.3. Tiver obtido a maior nota na prova de Lingua Portuguesa;

9.3.4. Tiver obtido a maior nota na prova de Matematica;

9.3.5. Tiver obtido a maior nota na prova de Conhecimentos Gerais e Atualidades;
9.3.6. Candidato que prestou servigos a Justica Eleitoral;

9.3.7. Candidato com maior nimero de dependentes;

9.3.8. Persistindo o empate, prevalecera o candidato mais velho.

10. DO RESULTADO FINAL E DOS RECURSOS
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10.1. O resultado final do Processo Seletivo Publico dos candidatos aprovados sera
divulgado na Internet, no enderegco eletronico da Aigle Solugbes Integradas -
www.aiglesolucoes.com.br, conforme descrito no Cronograma — Anexo |l, obedecendo a
ordem de classificagdo, e devera ser publicado no site da Prefeitura Municipal de Boa
Esperanga do Norte/MT (https://boaesperancadonorte.mt.gov.br) e no Didrio Oficial da
Associacdo dos Municipios de Mato Grosso (https://www.amm.org.br).

10.2. Todos os resultados, preliminares e finais, de cada fase previstos no Cronograma do
Processo Seletivo Publico, serdao passiveis de recurso pelo candidato.

10.3. O prazo para interposicao de recurso sera de 02 (dois) dias Uteis contados a partir da
divulgacao do resultado preliminar da respectiva fase.

10.4. Os recursos deverdo ser interpostos exclusivamente por meio da Area do Candidato no
site www.aiglesolucoes.com.br, de forma fundamentada, indicando os dispositivos do Edital
e/ou a bibliografia que embasam a contestagéo.

10.5. Se do exame de recursos resultar anulagdo de questdo integrante de prova, a
pontuacdo correspondente a essa questdo sera atribuida a todos os candidatos,
independentemente de terem recorrido.

10.6. Caberd recurso administrativo especifico contra: (a) o indeferimento do
enquadramento na condigdo PcD; (b) a negativa de adaptagdes solicitadas; nos prazos e
forma previstos para os demais recursos do Edital.

10.7. O candidato que, em razao de recurso interposto, tiver sua pontuacgao alterada, tera sua
classificagao recalculada com base no novo total de pontos.

11. DA CONVOCAGAO PARA ADMISSAO/CONTRATAGAO

11.1. A convocacao dos candidatos aprovados e do cadastro de reserva sera feita seguindo
a ordem de classificagao geral, através de edital de convocagao a ser disponibilizado no site
da Prefeitura Municipal de Boa Esperanca do Norte/MT
(https://boaesperancadonorte.mt.gov.br) e no Diario Oficial da Associagdo dos Municipios
de Mato Grosso (https://www.amm.org.br).

11.2. O candidato convocado devera se apresentar, impreterivelmente, no dia e horario
previstos para a Admissdo/Contratagdo. Ndo havera 22 (segunda) chamada de convocacéao.

11.3. 0 ndo comparecimento do candidato convocado dentro do prazo estabelecido no item
12.5 deste Edital implicara a imediata convocacao do candidato classificado na sequéncia.

11.4. Os(as) candidatos(as) aprovados(as) na lista PcD serdo convocados(as) observando-
se a ordem de classificagdo dessa lista, sem prejuizo da convocagcdao pela ampla
concorréncia, quando for o caso. Para a contratacao, sera realizada pericia médica oficial a
fim de verificar a compatibilidade entre as atribui¢gdes da funcao e a deficiéncia.
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12. DOS REQUISITOS BASICOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

12.1. Ter sido aprovado/classificado e convocado através de Edital de Convocagao, com
publicagdo no enderego eletrénico https://boaesperancadonorte.mt.gov.br, pela ordem de
classificagdo no Processo Seletivo Publico.

12.2. O provimento da funcdo obedecerd a ordem de classificacdo dos candidatos, as
disposicdes legais pertinentes e aos demais requisitos mencionados no Anexo | deste Edital.

12.3. O candidato deve atender, no ato de sua convocacgéao, as seguintes condigdes:

12.3.1. Ter nacionalidade brasileira ou gozar das prerrogativas do Decreto n® 70.391/72 e do
art. 12, § 1°, da Constituicao Federal;

12.3.2. Estar quite com as obrigagdes eleitorais;

12.3.3. Estar quite com as obrigacdes militares (apenas para candidatos do sexo
masculino);

12.3.4. Nao estar incompatibilizado para nova investidura em cargo publico;
12.3.5. Comprovar a escolaridade exigida para o exercicio da fungao;

12.3.6. Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das fungdes do cargo para o qual
concorre;

12.3.7. Ter idade minima de 18 (dezoito) anos no ato da posse;

12.3.8. Residir na area de abrangéncia da microarea em que ira atuar, conforme exigéncia
legal para Agentes Comunitarios de Saude (Lei Federal n® 11.350/2006).

12.4. A contratagao do candidato aprovado dependera de:

12.4.1. Comprovagao de cumprimento de todos os requisitos exigidos nas normas do
Processo Seletivo Publico;

12.4.2. Comprovagao de sanidade fisica e mental para o perfeito exercicio das fungdes
inerentes ao cargo, emitida por Médico do Trabalho/Clinica do Trabalho, por meio de
Atestado de Saude Ocupacional (ASO), sendo que o nome do cargo devera constar
exatamente conforme denominado neste Edital;

12.4.3. Comprovacao de compatibilidade de horario em caso de acumulacgao legal de cargos
publicos.

12.5. O candidato classificado, apds sua devida convocagao, tera o prazo de 05 (cinco) dias
uteis, contados da publicacdo do edital de convocagdo, para comparecer e efetivar o
contrato, devendo apresentar obrigatoriamente os seguintes documentos:

12.5.1. Copia do RG, CPF e Titulo de Eleitor;
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12.5.2. Certidao de quitagao eleitoral,

12.5.3. Copia do cartao do PIS/PASEP ou numero;

12.5.4. Copia da certidao de nascimento ou casamento;

12.5.5. Copia do certificado de escolaridade exigida pelo cargo (obrigatério);
12.5.6. Copia do CPF dos filhos menores de 21 anos para dependentes de IR;

12.5.7. Atestado Médico — ASO, emitido exclusivamente por Médico do Trabalho/Clinica do
Trabalho, com o0 nome do cargo exatamente igual ao do Edital;

12.5.8. Copia do comprovante de residéncia atualizado, comprovando residéncia na
microarea de atuagao;

12.5.9. Declaragao de bens e valores;

12.5.10. Cépia da Certiddo de Causas Civeis e Criminais de 1° e 2° Grau (Tribunal de
Justica/MT);

12.5.11. Certiddo de crimes eleitorais (Tribunal Regional Eleitoral/MT);
12.5.12. Cépia da carteira de reservista (quando do sexo masculino);
12.5.13. Cépia da CNH categoria "AB" (se tiver);

12.5.14. Demais documentagdes complementares poderao ser solicitadas.
13. DAS DISPOSIGOES GERAIS

13.1. Os gabaritos oficiais das provas objetivas serdao divulgados no primeiro dia util apos a
realizacdao da prova, nos enderecos eletrénicos: https://boaesperancadonorte.mt.gov.br,
https://www.amm.org.br e www.aiglesolucoes.com.br.

13.2. Se houver alteragdo de gabarito oficial preliminar por forca de impugnacgdes, essa
alteracao valera para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

13.3. Todos os recursos serdao analisados, e as justificativas das alteragées de gabarito
serao divulgadas quando da publicacdo do gabarito definitivo. Nao serdao encaminhadas
respostas individuais aos candidatos.

13.4. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar todas as publicacdes, editais e
comunicados referentes a este Processo Seletivo Publico.

13.5. Nao serd aplicada prova em local, data ou horario diferente do predeterminado em
edital ou comunicado.
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13.6. Nao sera admitido ingresso de candidato no local de realizagdo das provas apds o
horario fixado para seu inicio.

13.7. O candidato devera permanecer obrigatoriamente no local de realizagao das provas
por no minimo 60 (sessenta) minutos apds o inicio. A inobservancia deste item acarretard a
nao corregao da prova e, consequentemente, a eliminagcao do candidato.

13.8. Nao sera permitida, durante a realizagcdao da prova, a comunicagao entre candidatos
nem a utilizagao de calculadoras, livros, anotagdes, impressos ou qualquer outro material de
consulta.

13.9. Sera eliminado do Processo Seletivo Publico o candidato que, durante a realizagao da
prova, for surpreendido portando aparelhos eletrénicos, telefone celular, calculadora,
walkman, etc.

13.10. Sera eliminado do Processo Seletivo Publico o candidato que, durante a realizagao da
prova, for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugao das provas.

13.11. Quaisquer alteragdes nas regras fixadas neste Edital sé poderao ser feitas por meio
de outro edital.

13.12. A classificagdo no presente Processo Seletivo nao gera direito subjetivo a
contratagdo. Cabe a Prefeitura Municipal de Boa Esperanga do Norte/MT o direito de
aproveitar os candidatos classificados em nimero estritamente necessario, condicionado as
necessidades da Secretaria Municipal de Saude.

13.13. Transpostas todas as fases do Processo Seletivo Publico, a Administragdo Publica
publicara a homologacao do resultado final.

13.14. O candidato que cumprir os requisitos estabelecidos neste Edital e for aprovado tera
direito aos beneficios legais instituidos pelo Municipio de Boa Esperanca do Norte/MT, tais
como: férias, décimo terceiro salario, horas extras e demais beneficios permitidos conforme
as atribuicdes e a natureza do cargo.

13.15. Os casos omissos serao resolvidos pela Comissdao Examinadora do Processo
Seletivo Publico, constituida pela Portaria n® 090, de 30 de abril de 2026.

Registrada, Publicada, Cumpra-se.

Boa Esperanca do Norte/MT, 20 de maio de 2026.

CALEBE FRANCESCO FRANCIO
Prefeito Municipal de Boa Esperanga do Norte/MT
PROCESSO SELETIVO PUBLICO N° 001/2026
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA ESPERANCA DO NORTE/MT

ANEXO | - QUADRO DE VAGAS

FUNGAO REQUISITOS TIPO VENCIMENTO C.H. VAGAS PcD C.R.

DE (RS)
PROVA
AGENTE Ensino Prova RS 3.036,00 40h 02 01 Sim
COMUNITARIO Médio Objetiva semanais

DESAUDE  Completo +

Residir na

microdarea

de atuacao

Obs.: A reserva de 01 (uma) vaga PcD esta incluida nas 02 (duas) vagas imediatas acima. O
Cadastro de Reserva (C.R.) serad formado pelos demais candidatos aprovados na ordem de
classificagao.

ATRIBUIGOES DO CARGO - AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

ATRIBUIGOES:

Realizar visitas domiciliares periddicas para monitoramento das condigdes de saude da
populagao; identificar e acompanhar individuos e familias expostos a situacdes de risco;
realizar agdes de promogédo da saude e prevencao de doengas; orientar a comunidade
sobre medidas de higiene e saneamento basico; realizar o cadastramento e atualizagao
das familias da area de abrangéncia; encaminhar usudrios para atendimentos nos
servicos de saude quando necessario; participar de reunides da equipe da Estratégia
Saude da Familia (ESF); registrar as informacdes dos atendimentos e visitas nos sistemas
de informagdo em saude (SIAB/e-SUS); desenvolver agdes educativas individuais e
coletivas nos domicilios e na comunidade; desempenhar demais atividades correlatas
determinadas pelo superior imediato.

PROCESSO SELETIVO PUBLICO N° 001/2026
ANEXO Il - CRONOGRAMA DO CERTAME

Obs.: As datas abaixo sdo previstas e poderao ser alteradas pela Administragdo Municipal,
com publicacao de edital retificador.

EVENTO PREVISAO
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Publicagao do Edital 20/05/2026
Periodo de Inscrigdes 25/05 até 08/06/2026
Periodo de Isengao de Taxa 25 até 26/05/2026
Resultado das Isencdes 27/05/2026
Vencimento do Boleto 09/06/2026
Entrega de Documentos (Laudo PcD) 25 até 26/05/2026
Divulgacao do CCE (local da prova) 12/06/2026
Aplicacao da Prova Objetiva 21/06/2026
Divulgacao do Gabarito Preliminar 22/06/2026
Prazo para Recursos (Gabarito) 22 e23/06/2026
Divulgagéo do Gabarito Definitivo 24/06/2026
Resultado Preliminar 24/06/2026
Prazo para Recursos (Resultado) 25 até 26/06/2026
Resultado Final / Homologagao 29/06/2026

PROCESSO SELETIVO PUBLICO N° 001/2026

ANEXO IlIl - CONTEUDO PROGRAMATICO

FUNGAO: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

LINGUA PORTUGUESA - 05 QUESTOES

Interpretagdo e compreensdo de textos; ortografia oficial (Nova Ortografia); pontuacao;
acentuacdo grafica; classes de palavras (substantivo, adjetivo, verbo, advérbio,
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preposicdo, conjuncao e interjeicdo); concordancia nominal e verbal; regéncia nominal e
verbal; crase; figuras de linguagem; tipos e géneros textuais; coesao e coeréncia textual,
sinonimia e antonimia; uso da virgula.

MATEMATICA - 05 QUESTOES

Operagdes com numeros nhaturais, inteiros e racionais; expressdées numeéricas; razao e
proporcao; porcentagem; regra de trés simples e composta; médias aritmética, ponderada
e geométrica; sistema métrico decimal;, geometria plana (perimetro, area e volume de
figuras basicas); principios de estatistica; raciocinio lédgico e sequéncias numéricas; juros
simples e compostos.

CONHECIMENTOS GERAIS E ATUALIDADES - 05 QUESTOES

Politica nacional e internacional; atualidades de ambito local, estadual e federal; meio
ambiente e sustentabilidade; cidadania e direitos fundamentais; ética na vida publica;
nogoes de administragao publica; Constituicdo Federal de 1988 — principios fundamentais
e direitos e deveres individuais e coletivos (art. 1° ao 17); organizagdo politico-
administrativa do Municipio de Boa Esperanca do Norte/MT; Sistema Unico de Salde
(SUS) - principios e diretrizes.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - SAUDE DA FAMILIA E ATENGAO BASICA - 05
QUESTOES

Estratégia Saude da Familia (ESF): histérico, fundamentos e funcionamento; atribuicdes e
competéncias do Agente Comunitario de Saude conforme Lei Federal n® 11.350/2006 e
suas alteragdes; visita domiciliar: planejamento, execugao e registro; ficha de cadastro
familiar (e-SUS/PEC); promogédo da salde e prevengdo de doengas cronicas (hipertensao,
diabetes, obesidade); salide da crianga: puericultura e desenvolvimento infantil; satide da
mulher: pré-natal, puerpério e aleitamento materno; saude do idoso; saude bucal na
atencao basica; saude mental na comunidade; imunizacdo e calendario vacinal,
saneamento basico e saude ambiental; educacdo em saude: conceitos e estratégias
comunitarias.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - VIGILANCIA EM SAUDE E EPIDEMIOLOGIA - 05
QUESTOES
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Vigilancia epidemioldgica: conceitos, objetivos e instrumentos; cadeia de transmissao de
doencgas infecciosas; doengas de notificacdo compulsoria; endemias e epidemias -
dengue, chikungunya, zika, leishmaniose, leptospirose, tuberculose, hanseniase e outras;
combate ao Aedes aegypti e controle de vetores; vigilancia sanitaria e ambiental; uso
correto de EPI (Equipamentos de Protegao Individual); Politica Nacional de Atengéo Basica
(PNAB); Politica Nacional de Humanizacdo (PNH); Sistema de Informacdo da Atencdo
Basica (SIAB/e-SUS); notificagao de agravos e fluxo de informagdes em saude.

Boa Esperanca do Norte/MT, 20 de maio de 2026.

CALEBE FRANCESCO FRANCIO

Prefeito Municipal de Boa Esperanca do Norte/MT
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